
POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
En INSTRU-CONTROL estamos dedicados a la compra - venta de
instrumentación industrial, ingeniería y Servicios de Instalación, Puesta
en Marcha, Capacitación, Automatización y Mantenimiento de los
equipos que suministramos, así como de una gran gama de equipos
industriales, incluyendo válvulas, actuadores e instrumentación, hemos
establecido como política las siguientes directrices;

• Mantenernos a la vanguardia en las actualizaciones tecnológicas
que van evolucionando día con día, con el objetivo de cumplir y
satisfacer los requisitos de nuestros clientes.

• Mejorar continuamente el desempeño de nuestros procesos,
promoviendo una cultura organizacional, donde los empleados son
fuentes impulsoras de cambio.

• Mantener una plantilla laborar altamente competente en cada uno
de los servicios especializados que ofrecemos.

• Asegurar la participación de los trabajadores en la identificación y
prevención de peligros y riesgos, relacionados con las actividades
en las diferentes áreas.

• Cumplir con los requisitos legales aplicables y los que establezca
la organización en materia de seguridad, salud y medio ambiente.

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevención de lesiones y deterioro de la salud de cada uno de sus
colaboradores internos y externos, prevención de la contaminación
e impactos ambientales.

• Promover la conciencia ambiental entre los empleados y la
comunidad

• En cada proyecto mantener un manejo eficiente de los residuos
que permita mitigar los impactos ambientales.
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MISION
Cotizar solo productos de muy alta calidad, que satisfagan todas
las expectativas del cliente, con un alto valor ético y profesional.

Aplicando lo último en tecnología para ser la empresa con mayor
efectividad de respuesta, brindando soluciones optimas con el
apoyo de nuestro capital intelectual.

Conservando nuestro entorno y garantizando la seguridad del
personal e instalaciones.
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Ser una empresa en constante crecimiento integral, en la que los
clientes puedan confiar plenamente, manteniendo nuestro
compromiso con la mejora continua.

VISION



VALORES
CALIDAD:
Cada una de nuestras actividades debemos realizarlas con la
calidad, confiabilidad y mejora continua para la satisfacción de
nuestros clientes.

SEGURIDAD:
Cuidamos de la seguridad y salud de nuestro personal, así como
las instalaciones de nuestros clientes.

PERMANENCIA:
Tenemos un lugar de trabajo seguro, saludable y agradable. La
estabilidad de empleo tiene alta prioridad. El desarrollo de las
habilidades de nuestros empleados es esencial. El
reconocimiento y la utilización plena de la capacidad de los
empleados promueven la satisfacción en el trabajo.

RESPETO:
Respetamos y confiamos en los demás. El trato justo, honesto y
confiable en nuestras relaciones crea respeto y confianza en la
gente.

LIDERAZGO:
Nos comprometemos a que las personas tomen acciones para
que ellos sean agentes de cambio que con lleven a la mejora
continua.

PRODUCTIVIDAD:
Mediante indicadores de desempeño realizamos mediciones a
nuestros procesos claves para detectar áreas de oportunidad.
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